
令和６年度 日立市立駒王中学校グランドデザイン

本校の教育目標

「たくましさ」と「しなやかさ」の育成

今年度の重点目標

「学びの自走」に向けた「問う力」の育成

なぜ？ どうして？ 本当にそうか？ を追究する

めざす生徒像

めざす学校像めざす教師像

「あ・か・ね」プラン

あすに向かって、自ら未来を拓く生徒
かんせいを磨き、しなやかに生きる心豊かな生徒
ねっしんに取り組み、たくましく生きる健康な生徒

「あいさつ」を大切にする学校「伴走」する教師

駒王中学校が果たす役割
１ 生徒にとっての使命

将来の自己実現に向けた知・徳・体の基礎固めの場
２ 保護者にとっての使命

協働して子どもの成長を支えるパートナー
３ 地域にとっての使命

世代を超えた交流を図る地域コミュニティづくりの
拠点

４ 教職員にとっての使命
新たな挑戦により自らの能力を高める場

あすに向かって
（確かな学びプラン）

かんせいを磨き
（豊かな心プラン）

ねっしんに取り組む
（健康・体力プラン）

茨城県の教育目標 日立市の教育目標

日立市学校教育の基本理念

日立市校長会
スローガン

安心して学べる環境の保障

◎保護者・地域から信頼される学校づくり
・学校運営協議会との連携
・学校ＨＰでの積極的な情報公開
・保護者による安全点検

〇教員がより高いパフォーマンスを発揮でき
る環境づくり
・研修センター活用（１人１講座以上）
・外部講師を招いたコンプライアンス研修

たくましさ ⇄しなやかさ

主体性 協調性

自主性 柔軟性

独創的 共同的

忍耐力 適応力

… …

◎ＩＣＴ学習支援ツールを活
用した「学びの自走」をめざ
した習慣づくり

〇生徒の疑問「なぜ？どうし
て？本当にそうか？」を生か
した課題づくり

〇教科教室型システムを生か
した話合い活動の充実

◎多様性を認め、自ら進んで
「あいさつ」ができる、学校
全体の雰囲気づくり

〇自他のよさを認め合える教
育の推進
・ＪＲＣ活動の充実

〇学校行事を通して得る、気
づきや学びの推奨

◎主体的な運動習慣づくり
・生徒主体の部活動運営
・陸上等への自主的参加

〇部活動地域移行の推進
・外部人材の積極的な活用

〇防災意識の高揚
・地域と協働する防災訓練
・実効性のある避難訓練
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